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МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КУЗБАССА

ПРИКАЗ

от ___________ № _______


О внесении изменений в некоторые приказы исполнительного органа Кемеровской области – Кузбасса отраслевой компетенции, проводящего политику в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения 

П р и к а з ы в а ю:
1. В составе комиссии Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденном приказом департамента социальной защиты населения Кемеровской области от 21.09.2017 № 94 «О создании комиссии Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утверждении ее состава и порядка работы» (в редакции приказов департамента социальной защиты населения Кемеровской области от 04.04.2018 № 30, от 15.01.2019 № 11, 
от 15.02.2019 № 31, приказов Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 13.07.2020 № 153, от 20.05.2021 № 116, от 27.12.2021 № 295, 
от 29.08.2022 № 163, от 30.05.2023 № 107, от 13.10.2023 № 199, от 25.12.2023 № 255, от 19.06.2024 № 128, от 30.07.2024 № 165, от 21.10.2024 № 240, приказов Министерства труда и социальной защиты Кузбасса 
от 06.08.2025 № 213, от 11.12.2025 № 329), слова «консультант отдела государственной службы» заменить словами «ведущий консультант отдела государственной службы».
2. Внести в приказ Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 06.04.2021 № 60 «О создании комиссии Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, установленных в целях противодействия коррупции, утверждении ее состава и порядка работы» (в редакции приказов Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 17.12.2021 № 285, от 27.06.2022 № 124, 
от 31.05.2023 № 108, от 28.08.2024 № 185, приказа Министерства труда и социальной защиты Кузбасса от 06.08.2025 № 213) следующие изменения:
2.1. Дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1. Порядок подачи уведомления лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения, подведомственного Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также рассмотрения указанного уведомления.».
2.2. В составе комиссии Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденном приказом, слова «консультант отдела государственной службы» заменить словами «ведущий консультант отдела государственной службы».
2.3. В Положении о порядке работы комиссии Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Положение), утвержденном приказом:
2.3.1. В абзаце третьем подпункта 1 пункта 10 слово «расходах,» исключить.
2.3.2. В заголовке приложения № 2 к Положению слово «расходах,» исключить. 
2.3.3. Пункт 10 дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 
«4). уведомление лица, замещающего должность руководителя учреждения, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
2.3.4. В пункте 13 слово «расходах,» исключить. 
2.3.5. Пункт 17 дополнить абзацем следующего содержания:
«При наличии оснований принять иное решение, не предусмотренное абзацами вторым, третьим настоящего пункта, основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.». 
2.3.6. Дополнить подпунктом 18.2 следующего содержания: 
«18.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением обстоятельств, не зависящих от лица, замещающего должность руководителя учреждения, и невозможностью исполнить обязанность, установленную Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением обстоятельств, не зависящих от лица, замещающего должность руководителя учреждения, и невозможностью исполнить обязанность, установленную Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
2.3.7. Дополнить Порядком подачи уведомления лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения, подведомственного Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также рассмотрения указанного уведомления согласно приложению к настоящему приказу.
3. Государственному казенному учреждению «Центр социальных выплат и информатизации Министерства труда и социальной защиты Кузбасса» обеспечить размещение настоящего приказа в сетевом издании «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области – Кузбасса»
и на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Кузбасса.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Министр										     Н.С. Чайка


    								            Приложение 
к приказу Министерства труда и социальной защиты Кузбасса
от __________ № ______


ПОРЯДОК
подачи уведомления лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения, подведомственного Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
 «О противодействии коррупции», а также рассмотрения указанного уведомления

1. Настоящим Порядком определяются правила подачи уведомления лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения, подведомственного Министерству труда и социальной защиты Кузбасса (далее соответственно – учреждение, руководитель учреждения), о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также рассмотрения указанного уведомления.
2. Руководитель учреждения в течение 3 рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях противодействия коррупции, обязан подать в комиссию Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, установленных в целях противодействия коррупции (далее –  комиссия), уведомление о возникновении независящих обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», составленное по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее – уведомление), на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления независящих от него обстоятельств. В случае если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления, оно должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
3. Рассмотрев уведомление, комиссия в 10-дневный срок со дня ее заседания направляет копию протокола заседания министру труда и социальной защиты Кузбасса (далее – министр).
4. Министр обязан рассмотреть представленный протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении меры ответственности.          

                          Приложение 
к Порядку подачи уведомления лицом, замещающим должность руководителя государственного учреждения, подведомственного Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
 «О противодействии коррупции», а также рассмотрения указанного уведомления

В комиссию Министерства труда
и социальной защиты Кузбасса
по обеспечению исполнения обязанностей,
налагаемых на лиц, замещающих
должности руководителей государственных
учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, установленных в целях противодействия коррупции
_________________________________________
(Ф.И.О., должность лица, замещающего должность руководителя государственного учреждения, подведомственного Министерству труда и социальной защиты Кузбасса)
_________________________________________
(телефон для связи)


[bookmark: P77]Уведомление
о возникновении независящих обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Я, _____________________________________________________________
не имею возможность исполнить обязанность, установленную Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «о противодействии коррупции», в связи с тем, что _____________________________________________________________.
                                                                         (указать причину)
К настоящему уведомлению прилагаю:
1. ____________________________________________________________
2. ____________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии Министерства труда и социальной защиты Кузбасса по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кузбасса, установленных в целях противодействия коррупции.

«____» ________ 20__ г. ______________________     _______________________
                                                               (подпись лица, направившего                 (расшифровка подписи)
                                                                        уведомление) 
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